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BIÊN BẢN
THANH LÝ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
Biên bản thanh lý Hợp đồng lao động này (“Biên bản thanh lý”) được lập vào [ngày] [tháng] [năm] bởi và giữa:
Công ty ……………………………………………………………
Mã số doanh nghiệp :……………………………………………
Địa chỉ trụ sở chính :……………………………………………
Điện thoại :………………………………………………………
Người đại diện theo pháp luật  :………………………………….
[Đại diện theo ủy quyền]
Chức vụ                  :…………………………………
Sau đây gọi là “Công ty”
Và
[Ông]/[Bà] ………………………………………………………
Quốc tịch  :………………………………………………………
Ngày tháng năm sinh :…………………………………………….
Chức vụ   :……………………………………………………….
Địa chỉ cư trú :…………………………………………………….
[Giấy CMND]/[Căn cước công dân]/ : ……………cấp ngày :…. 
[Hộ chiếu] số
Sau đây gọi tắt là “Người lao động”
XÉT RẰNG, Công ty và Người lao động đã ký Hợp đồng lao động số……………. vào [ngày] [tháng] [năm] và phụ lục hợp đồng lao độn số ……….vào [ngày] [tháng][năm] ("Hợp đồng lao động");
XÉT RẰNG, Công ty và Người lao động đã ký kết Thỏa thuận chấm dứt Hợp đồng lao động vào ngày ……. tháng ………năm ………….("Thỏa thuận chấm dứt”);
 XÉT RẰNG, nay, Công ty và Người lao động cùng đồng ý thanh lý Hợp đồng lao động với các nội dung sau đây:
1. Tại thời điểm ký Biên bản thanh lý này, Người lao động thừa nhận rằng. Công ty đã thanh toán đầy đủ và đúng hạn cho Người lao động các khoản phát sinh từ quan hệ lao động giữa Người lao động và Công ty theo Hợp đồng lao động, bao gồm: (a) Tiền lương từ [ngày] [tháng] [năm] đến hết [ngày][tháng] [năm]: …………………………….đồng;
(a)  Tiền lương tương ứng với số ngày phép năm chưa sử 
dụng trong năm ……….: ………………….. đồng;
(c).  Trợ cấp thôi việc tương ứng với……….. tháng tiền lương cho [thời gian làm việc] tính từ [ngày] [tháng] [năm] đến [ngày] [tháng] [năm]:………….. (nếu có); và
(d)  Các khoản thanh toán khác: …………………… (nếu có).
Theo đó, Người lao động sẽ không yêu cầu Công ty thanh toán thêm bất cứ khoản nào khác và sẽ không khiếu nại về bất kỳ và toàn bộ các khoản thanh toán nào liên quan đến quan hệ lao động giữa Người lao động và Công ty theo Hợp đồng lao động.
2.  Người lao động đã hoàn trả tất cả tài liệu, thông tin trao đổi và tất cả tài sản khác thuộc sở hữu của Công ty theo quy định của Hợp đồng lao động và Thỏa thuận chấm dứt.
3.  Người lao động đồng ý và thừa nhận rằng Công ty đã hoàn tất toàn bộ các nghĩa vụ và trách nhiệm của Công ty đối với Người lao động theo Hợp đồng lao động và theo quy định của pháp luật Việt Nam.
Người lao động, vào bất kỳ thời điểm nào trước hoặc sau ngày ký Biên bản thanh lý này, (a) đồng ý từ bỏ, miễn trừ, khước từ bất kỳ và toàn bộ khiếu kiện nào mà Người lao động có hoặc có thể có chống lại Công ty, dù được biết hay chưa được biết, bất ngờ hay xác thực, theo bất kỳ và mọi luật định nào, có liên quan trực tiếp hoặc gián tiếp đến công việc của Người lao động tại Công ty, có liên quan đến Hợp đồng lao động và Biên bản thanh lý này; (b) cam kết không tiến hành hoặc tìm cách để kiện, khiếu kiện hoặc tố tụng đối với Công ty mà có liên quan trực tiếp hoặc gián tiếp đến công việc của Người lao động tại Công ty, Hợp đồng lao động và/hoặc Biên bản thanh lý này; và (c) đồng ý không phủ nhận, trước một Tòa án, Trọng tài hoặc bất kỳ cơ quan chức năng tương tự nào khác, tính chấp thuận được, tính hiệu lực, tính thi hành hoặc giá trị thực hiện của Biên bản thanh lý này.
4.   Người lao động cam kết giữ bảo mật sự tồn tại và các điều khoản của Biên bản thanh lý này cũng như các tình huống, nguyên nhân dẫn tới việc chấm dứt Hợp đồng lao động và sẽ không tiết lộ cho bất kỳ bên thứ ba nào, ngoại trừ trường hợp Người lao động có sự đồng ý bằng văn bản hợp lệ của Công ty hoặc cung cấp một cách bảo mật cho các cơ quan thuế hoặc các cơ quan khác theo yêu cầu của pháp luật Việt Nam miễn rằng Công ty được Người lao động thông báo trước trong một khoảng thời gian hợp lý.
5.  Biên bản thanh lý này quy định toàn bộ thỏa thuận và cách hiểu của hai bên về việc chấm dứt Hợp đồng lao động. Trừ những cam kết của Người lao động và Công ty được nêu tại Biên bản thanh lý này, các quyền và nghĩa vụ khác của Người lao động và Công ty theo Hợp đồng lao động sẽ chấm dứt kể từ ngày Biên bản thanh lý này được ký kết.
6.  Biên bản thanh lý này được lập thành 02 (hai) bản có giá trị pháp lý như nhau. Mỗi bên giữ 01 (một) bản làm căn cứ thực hiện. 
7. Biên bản thanh lý này được Người lao động và Công ty ký [ngày] [tháng] [năm] và có hiệu lực kể từ ngày ký.

Thay mặt và đại diện       Toàn bộ Biên bản thanh lý này
Công ty……….         đã được Người lao động đọc,
                         hiểu rõ và tự nguyện chấp nhận




[Họ và tên]                      [Họ và tên]
[Chức vụ]

